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ASal’lde em alerta!

Prefeito quer mexer no Plano de Carreira da Saude,
precisamos ficar atentos! Em direitos nao se mexe!
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ASal’Jde em alerta!

Prefeito quer mexer no Plano de Carreira da Saude,
precisamos ficar atentos! Em direitos nao se mexe!

Em entrevistas dadas a
imprensa, o prefeito Eduardo
Cury demonstra sua determina-
¢ao em mexer no Plano de
Carreira dos servidores, conquis-
ta e direito adquirido dos trabalha-
dores, resultado de anos de
servico prestado a populagao.
Usando a falta de médicos para
justificar um novo Plano de
Carreira, a "bola da vez” do
prefeito é a Saude.

Cury admite que os salarios
iniciais sdo baixos e quer usar
este "gargalo politico” da admi-
nistracdo tucana para retirar
direitos dos servidores, jogando a
populacédo contra os trabalhado-
res ao declarar que os salarios
dos meédicos sdo os maiores da
prefeitura.

Todos os servidores, inclusive
da saude (enfermagem, médicos,
dentistas, etc), estdo com os
salarios defasados. E urgente que
se faca a revisdo do piso por
funcdo em todas as categorias da
prefeitura. Queremos aumento
real e melhores condigcdes de
trabalho! N&o aceitaremos a retira
de nenhum direito!

O aumento no numero de
funcionarios através de concur-
sos publicos beneficia os traba-
Ihadores e a populagcdo, mas a
melhoria do piso salarial deve ser
garantida a todos os servidores
sejaeminicio de carreira ou nao.

O Sindicato esta ao lado dos
trabalhadores nesta luta. Vamos
juntos exigir a valorizagédo dos
servidores de carreira!
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Venham todos para o Sindicato
no dia 10 de agosto as 16h e 19h!

DIGA NAO A RETIRADA DE DIREITOS!
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Em entrevista ao jornal Valeparaibano do ultimo Domingo em tom
ameagcador e autoritario Cury dispara:

‘ ‘ A gente sabe que a ‘ ‘Que 0s médicos no inicio de
categoria dos carreira tém um salario que
servidores segue um permite melhorias, existe. (O
estatuto, mas, em aumento) sera maior ao
algumas situacoes, médico que estiver em inicio
VOCé precisa ser mais de carreira. , ’

flexivel. ’ ,

A verdade:

O préprio prefeito admite que os salarios sdo baixos, mas tenta
usar isso contra os servidores acusando os médicos de
ganharem bem. Plano de Carreira é
direito e ndo regalia! "Ser flexivel” significa retirar direitos. Diga

nao a "flexibilizagao” de direitos. Em direitos ndo se mexe!

A Posi¢do do Sindicato

O piso salarial esta defasado nao sé no caso dos
meédicos, mas de todo o funcionalismo municipal, até
porque nao ha aumento real ha 12 anos. Entéo, o
prefeito deveria aproveitar esse momento para ampliar
os salarios de todas as categorias, disse a diretora do
sindicato Marcia Vanzella. ,

Trahalhadores, juntos somos mais fortes!
Diga NAO a retirada de direitos!
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