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Campanha Salarial 2009

Na matemática do governo municipal sobra dinheiro para dar cargos a
 aliados políticos, mas falta para valorizar os servidores municipais.

 Mesmo com um orçamento anual de mais de 
R$1 bilhão,  nega 10,48% de aumento 
real para os servidores. Esta tem sido a 
matemática do  há mais de 

 Usando a  crise econômica como desculpa o 
prefeito cortou 10% das verbas de atendimento à 
população mas isso não o impediu de criar um 
cabidão de 4 secretarias e 27 cargos 
comissionados na prefeitura, aumentar as verbas 
de publicidade, pagar por obras não concluídas. 
Além disso,  aumentou a passagem de ônibus, 
atendendo ao pedido dos empresários, aos quais 
ele sempre diz sim.

 o prefeito 

 governo do PSDB 12 
anos.

Porém, mais uma vez  o prefeito diz não ao  
aumento nos salários dos servidores! Você acha 
que esta conta está certa?

Prefeito diz NÃO  ao aumento
para os servidores
No aniversário de São José, a administração

dá 0,0% de aumento aos servidores municipais 

O outro lado da moeda

É hora de resgatarmos nosso 
espírito de luta!

O gatilho e o Plano de Carreira são conquistas 
dos servidores, conseguidas com a luta e a 
mobilização dos trabalhadores.

Se no passado foi possível garantir 
conquistas, porque não agora?

 Vamos juntos exigir que o prefeito cumpra a 
nossa Pauta de Reivindicações!

Tíquete irá para R$12,00“ ”
A administração negou o valor de R$15,00 

para o tíquete alimentação e a revisão da tabela 
de desconto, reivindicado pelo sindicato. Após 
várias reuniões, conseguimos chegar ao valor 
de R$12,00. 

Hoje, o que recebemos de tíquete é cada vez 
menor por conta do desconto que chega a até 
70% do valor entregue. 

Este é mais um motivo para nos mobilizarmos 
e exigir que a administração atenda nossas 
reivindicações.

Exigimos a valorização do servidor já!

Esta  luta é de toda a categoria!

Mobilize-se!
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Diretoria Colegiada gestão «mudar para conquistar» 2009-2011

O Sindicato continuará na luta para que administração mantenha os direitos  e reconheça o valor do 
servidor público, que é quem constrói e trabalha por essa cidade. Para isso é preciso que os 

servidores se organizem em seu local de trabalho, discutindo com seus colegas e sua família a real 
situação do serviço público municipal. A luta pelos nossos direitos também é de sua 

responsabilidade e deve ser construída por todos nós. Vamos juntos, Sindicato e servidores, 
mostrar para a administração a nossa força. Coloque o Sindicato no seu caminho!

Você pode ajudar nossa categoria!
Não podemos aceitar calados mais um ano sem aumento!

Fique esperto!
O Sindicato é quem representa legitimamente a categoria na defesa de nossos direitos e em 

busca de conquistas por melhores salários e condições de trabalho. 
O poder executivo (prefeitura) deve oferecer aos seus funcionários 

condições dignas de trabalho.
Cabe ao poder legislativo (vereadores) fiscalizar a prefeitura e  aprovar Leis que beneficiem os 

servidores e  a população. 

salários adequados e 

Trabalho do Sindicato garante avanços
Após várias reuniões 
entre o Sindicato e a 

administração 
mantivemos a firmeza na 

negociação para 
defender as cláusulas 

econômicas.

O posicionamento firme 
da direção do Sindicato, 
reafirmado pelo servidor 

em Assembleias, 
garantiu avanços para a 

categoria em alguns 
pontos da Pauta, mas só 

isto não basta.

Queremos aumento real!

- Compromisso de contratação de plano de saúde 
através da ASSEM/CRESSEM, com valor subsidiado

 pela prefeitura e a fiscalização do sindicato;

Exigimos a antecipação do gatilho já!
Faltam 0,30% para o gatilho disparar.

 - Tíquete de R$ 12,00 a ser pago no mês de agosto; 

- Pagamento do Plano de Carreira no mês 
subsequente;

- Volta da grade de transferência na saúde;

- Adequação da jornada para as ADI's;

 - Estruturar o SESMT (Segurança do trabalho), 
conforme a Lei;

- Abertura de concursos públicos nas área da 
Saúde, Educação, Fiscalização e Guarda;

- Compromisso de reconhecimento da Data Base;
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